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INDICADORES SISTEMA EDUCACIÓN SUPERIOR
TOTAL MATRICULAS 1º AÑO INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 MAT_2016 MAT_2017 MAT_2018 MAT_2019 MAT_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 44.125 47.048 48.639 50.875 47.879

INSTITUTOS PROFESIONALES 40.461 42.079 42.092 46.197 42.784

UNIVERSIDADES 102.970 103.447 112.798 111.283 100.969

TOTAL MATRICULAS 1º AÑO INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 MAT_2016 MAT_2017 MAT_2018 MAT_2019 MAT_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 15.307 12.996 10.572 10.058 7.988

INSTITUTOS PROFESIONALES 84.571 78.400 80.273 77.026 68.068

UNIVERSIDADES 76.494 79.911 78.104 70.987 64.487

TOTAL MATRICULAS 1º AÑO INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR MAT_2016 MAT_2017 MAT_2018 MAT_2019 MAT_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 59.432 60.044 59.211 60.933 55.867

INSTITUTOS PROFESIONALES 125.032 120.479 122.365 123.223 110.852

UNIVERSIDADES 179.464 183.358 190.902 182.270 165.456
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INDICADORES SISTEMA EDUCACIÓN SUPERIOR
RETENCIÓN 1º AÑO INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 RET_2015 RET_2016 RET_2017 RET_2018 RET_2019

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 66,5% 67,1% 71,1% 72,1% 70,0%

INSTITUTOS PROFESIONALES 72,1% 74,1% 76,9% 76,9% 76,4%

UNIVERSIDADES 78,9% 80,5% 81,9% 80,5% 81,0%

RETENCIÓN 1º AÑO INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 RET_2015 RET_2016 RET_2017 RET_2018 RET_2019

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 63,2% 64,5% 60,1% 67,9% 60,9%

INSTITUTOS PROFESIONALES 59,7% 62,8% 63,39% 66,0% 60,5%

UNIVERSIDADES 72,6% 72,2% 72,3% 71,2% 71,4%

RETENCIÓN 1º AÑO INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR RET_2015 RET_2016 RET_2017 RET_2018 RET_2019

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 66,5% 67,1% 71,1% 72,1% 70,0%

INSTITUTOS PROFESIONALES 72,1% 74,1% 76,9% 76,9% 76,4%

UNIVERSIDADES 78,9% 80,5% 81,9% 80,5% 81,0%
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INDICADORES SISTEMA EDUCACIÓN SUPERIOR
TOTAL TITULADOS INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 TIT_2016 TIT_2017 TIT_2018 TIT_2019 TIT_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 22.531 23.623 26.440 26.388 17.311

INSTITUTOS PROFESIONALES 23.841 24.603 26.034 25.923 20.270

UNIVERSIDADES 61.512 71.328 69.573 70.038 57.459

TOTAL TITULADOS INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 TIT_2016 TIT_2017 TIT_2018 TIT_2019 TIT_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 11.247 9.035 8.688 7.009 5.401

INSTITUTOS PROFESIONALES 51.616 54.696 53.934 49.622 43.556

UNIVERSIDADES 58.134 58.506 64.621 66.502 55.037

TOTAL TITULADOS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR TIT_2016 TIT_2017 TIT_2018 TIT_2019 TIT_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 33.778 32.658 35.128 33.397 22.712

INSTITUTOS PROFESIONALES 75.457 79.299 79.968 75.545 68.826

UNIVERSIDADES 119.646 129.834 134.194 134.194 112.496
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INDICADORES SISTEMA EDUCACIÓN SUPERIOR
EMPLEABILIDAD 1º AÑO INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 EMP_2017 EMP_2018 EMP_2019 EMP_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 64,3% 56,8% 54,7% 51,5%

INSTITUTOS PROFESIONALES 68,0% 63,5% 61,5% 59,9%

UNIVERSIDADES 79,6% 75,9% 73,6% 70,8%

EMPLEABILIDAD 1º AÑO INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 EMP_2017 EMP_2018 EMP_2019 EMP_2020

CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 64,5% 53,0% 51,4% 49,4%

INSTITUTOS PROFESIONALES 67,2% 58,6% 57,8% 56,8%

UNIVERSIDADES 75,1% 69,4% 66,3% 64,6%

EMPLEABILIDAD 1º AÑO INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EMP_2017 EMP_2018 EMP_2019 EMP_2020
CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 64,4% 54,6% 52,9% 50,3%

INSTITUTOS PROFESIONALES 67,4% 60,0% 58,8% 57,6%

UNIVERSIDADES 78,0% 73,7% 71,4% 68,8%
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MATRÍCULA
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 TIPO DE MATRÍCULA 2016 2017 2018  2019  2020

LA SERENA
  NUEVO 1.264 1.352 1.324  791  642
  CONTINUIDAD 1.872 2.197 2.551  2.806 2.473

REPÚBLICA
  NUEVO 4.313 4.211 4.365  1.902  1.318
 CONTINUIDAD  8.008  7.654  7.998  8.131  6.443

RANCAGUA
 NUEVO  1.078  1.110  1.191  611  530
 CONTINUIDAD  1.821 1.900  1.988  2.249  1.856

TEMUCO
  NUEVO  909  1.190  1.308  683  481
  CONTINUIDAD  1.363  1.564  2.023  2.450  2.049

VIRTUAL
  NUEVO  681  516  468  205  426
 CONTINUIDAD  245  620  740  838  644

SAN JOAQUÍN
  NUEVO  760  759  774  97  0
 CONTINUIDAD  1.290  1.255  1.265  1.259  295

TOTAL    23.604  24.328  25.995  22.022  17.157

MATRÍCULA
EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA POR SEDE Y TIPO

Fuente: Gestión Matrícula, SGI. 9
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CARACTERIZACIÓN 
ESTUDIANTIL
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CARACTERIZACIÓN
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MASCULINO FEMENINO



CARACTERIZACIÓN
EVOLUCIÓN ESTUDIANTES SEGÚN RANGO ETARIO
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CARACTERIZACIÓN
EVOLUCIÓN ESTUDIANTES SEGÚN DECIL DE INGRESO
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14,3% 18% 14,8% 11,4% 15,5% 7,4% 6,5% 6,9% 4,4%2016 0,7%

2017 18,6% 21,6% 16,5% 10,7% 14,4% 5,2% 5,2% 4,6% 2,7% 0,5%

2018 21,7% 22,3% 17,5% 10% 13,6% 4,3% 4,3% 3,7% 2,1% 0,4%

2019 14,1% 19% 17,2% 11% 16% 6,9% 6,8% 5,8% 2,7% 0,5%

2020 0,4% 16,1% 21,7% 3,5% 12,9% 9,4% 5,8% 6,6% 2,8%20,8%
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CARACTERIZACIÓN
EVOLUCIÓN ESTUDIANTES SEGÚN NACIONALIDAD
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CARACTERIZACIÓN
EVOLUCIÓN ESTUDIANTES SEGÚN SITUACIÓN LABORAL
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CARACTERIZACIÓN
EVOLUCIÓN ESTUDIANTES SEGÚN SITUACIÓN PARENTAL
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CARACTERIZACIÓN
EVOLUCIÓN ESTUDIANTES SEGÚN ESTABLECIMIENTO EDUCACIÓN MEDIA
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OFERTA ACADÉMICA
2020
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TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESASADMINISTRACIÓN GASTRONÓMICA

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICAAUDITORÍA

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE SALUDCONTABILIDAD GENERAL

TÉCNICO EN DISEÑO GRÁFICOINGENIERÍA EN GESTIÓN E INNOVACIÓN DIGITAL DE NEGOCIOS

TÉCNICO EN TURISMOINGENIERÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA

TÉCNICO EN GESTIÓN DE NEGOCIOS DIGITALESINGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

OFERTA ACADÉMICA 2020
CARRERAS

Fuente: Oferta Académica 2020. 24

TÉCNICO EN GASTRONOMÍAINGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

TÉCNICAPROFESIONALADMINISTRACIÓN
Y NEGOCIOS



OFERTA ACADÉMICA 2020
CARRERAS

Fuente: Oferta Académica 2020.

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
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TÉCNICAPROFESIONAL

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓNCONSTRUCCIÓN CIVIL

TÉCNICO EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDADINGENERÍA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS

TÉCNICO EN MINERÍAINGENIERÍA EN MINAS

PROCESOS INDUSTRIALES 
Y RECURSOS NATURALES



OFERTA ACADÉMICA 2020
CARRERAS

HUMANIDADES TÉCNICAPROFESIONAL

TÉCNICO EN EDUCACIÓN BÁSICA

TÉCNICO EN EDUCACIÓN DIFERENCIAL E INCLUSIÓN

TÉCNICO ASISTENTE EN EDUCACIÓN DE PÁRVULOSPSICOPEGAGOGÍA

TÉCNICO EN DEPORTESTRABAJO SOCIAL CON MENCIÓN EN INTERVENCIÓN SOCIAL

TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL

Fuente: Oferta Académica 2020. 26

ASISTENTE EN EDUCACIÓN DE PÁRVULOS

ASISTENTE JURÍDICO

PREPARACIÓN FÍSICA



OFERTA ACADÉMICA 2020
CARRERAS

INGENIERÍA TÉCNICAPROFESIONAL

Fuente: Oferta Académica 2020. 27

COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL ANALISTA PROGRAMADOR COMPUTACIONAL

INGENIERÍA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA TÉCNICO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA TÉCNICO EN CONECTIVIDAD Y REDES

INGENIERÍA EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ Y AUTOTRÓNICA TÉCNICO EN ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMÉCANICO

TÉCNICO EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ Y AUTOTRÓNICA

TÉCNICO EN MECATRÓNICA

TÉCNICO EN SONIDO



SALUD TÉCNICAPROFESIONAL

TÉCNICO EN ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓNFONOAUDIOLOGÍA

TÉCNICO EN ENFERMERÍAKINESIOLOGÍA

TÉCNICO EN ENFERMERÍA - INSTRUMENTACIÓN QUIRÚRGICANUTRICIÓN Y DIETÉTICA

TÉCNICO EN MASOTERAPIA

TÉCNICO EN ODONTOLOGÍA

TÉCNICO EN SALUD NATURAL Y TERAPIAS COMPLEMENTARIAS

OFERTA ACADÉMICA 2020
CARRERAS

Fuente: Oferta Académica 2020. 28

TÉCNICO EN FARMACIATERAPIA OCUPACIONAL



OFERTA ACADÉMICA 2020
Nº DE PROGRAMAS 2016 - 2020

MODALIDAD  JORNADA 2016 2017 2018  2019  2020

PRESENCIAL

DIURNO 105 91 93  89  84

VESPERTINO 121 104 87  79 75

VIRTUAL VIRTUAL 64 31 30 29 64

TOTAL 
 290 226 210 197 223

Fuente: Oferta Académica 2016 - 2020. 29



OFERTA ACADÉMICA 2020
Nº DE CARRERAS

ESCUELA 2016 2017 2018  2019  2020

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 20 14 10 10 14

PROCESOS INDUSTRIALES Y RECURSOS NATURALES 8 7 7 6 6

HUMANIDADES 9 9 9 9 10

INGENERÍA 13 14 12 12 12

SALUD 8 10 10 10 12

TOTAL 58 54 48 47 54

Fuente: Oferta Académica 2016 - 2020. 30



RETENCIÓN 1er AÑO
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RETENCIÓN 1er AÑO
EVOLUCIÓN DE LA RETENCIÓN DE 1er AÑO 2016 - 2020
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Fuente: Cuadro de mando. 32
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RETENCIÓN 1er AÑO
EVOLUCIÓN DE LA RETENCIÓN 2016 - 2020 POR SEDE Y COHORTE

    SEDE 2016 2017 2018  2019  2020

 RANCAGUA 67,8% 77,9% 76% 78,4% 69,2%

 REPÚBLICA 60,3% 72,2% 70,2% 66% 59,8%

 SAN JOAQUÍN 72,8% 76,8% 73,1% - -

 LA SERENA 69,1% 75,1% 79,2% 76,8% 76,3%

 TEMUCO 71,4% 84,9% 81,1% 78,8% 63%

 VIRTUAL 49,8% 46,3% 56,4% 59,2% 59,3%

  TOTAL 63,9% 73,9% 73,2% 70% 64,8%

Fuente: Cuadro de mando. 33



ESCUELA 2016 2017 2018  2019  2020

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 59,2% 66,6% 68,5% 60,6% 54,4%

PROCESOS INDUSTRIALES Y
RECURSOS NATURALES 58,4% 67,2% 69,2% 67,5% 55%

HUMANIDADES 65,1% 78,6% 79% 76,7% 72%

INGENERÍA 62,6% 70,6% 64,1% 58,8% 54,6%

SALUD 69,8% 79% 76,1% 73,8% 72,3%

TOTAL 63,9% 73,9% 73,2% 70% 64,8%

RETENCIÓN 1er AÑO
EVOLUCIÓN DE LA RETENCIÓN 2016 - 2020 POR ESCUELA Y COHORTE

Fuente: Cuadro de mando. 34



TIPO DE CARRERA 2016 2017 2018  2019  2020

 PROFESIONAL 68,3% 76,5% 75,1% 69,1% 70,1%

 TÉCNICO 61,8% 72,6% 72,3% 70,5% 61,2%

  TOTAL 63,9% 73,9% 73,2% 70% 64,8 %

RETENCIÓN 1er AÑO
EVOLUCIÓN DE LA RETENCIÓN 2016 - 2020 POR TIPO DE CARRERA Y COHORTE

Fuente: Cuadro de mando. 35



MODALIDAD 2016 2017 2018  2019  2020

PRESENCIAL 64,9 % 75,5 % 74,1 % 70,5 % 65,5 %

VIRTUAL 49,8 % 46,3 % 56,4 % 59,2 % 59,3 %

TOTAL 63,2 % 73,9 % 73,2 % 70 % 64,8 %

RETENCIÓN 1er AÑO
EVOLUCIÓN DE LA RETENCIÓN 2016 - 2020 POR MODALIDAD Y COHORTE

Fuente: Cuadro de mando. 36



JORNADA 2016 2017 2018  2019  2020

DIURNA 69,4 % 78,4 % 77,5 % 75,8 % 72 %

VESPERTINA 61 % 72,4 % 69,8 % 62,4 % 54,3 %

TOTAL 64,9 % 75,5 % 74,1 % 70,5 % 65,5 %

RETENCIÓN 1er AÑO
EVOLUCIÓN DE LA RETENCIÓN 2016 - 2020 POR JORNADA Y COHORTE

Fuente: Cuadro de mando. 37

* Totales no incluyen modalidad virtual.



APROBACIÓN
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APROBACIÓN
TASA DE APROBACIÓN DE ASIGNATURAS 2016 - 2020

2016

81,5%

2017

83,9%

2018

84,5%

2019

88,2%

2020

87,9%

Fuente: Cuadro de mando. 39

APRUEBA NO APRUEBA



APROBACIÓN
TASA DE APROBACIÓN DE ASIGNATURAS POR SEDE Y SEMESTRE AÑO 2020

    SEDE 2020-1 2020-2

RANCAGUA 88,4% 92,7%

REPÚBLICA 84,9% 91,6%

LA SERENA 86,2% 90,8%

TEMUCO 88,1% 92%

VIRTUAL 82,4% 79,2%

TOTAL 85,9% 90,3%

Fuente: Cuadro de mando. 40



APROBACIÓN
TASA DE APROBACIÓN DE ASIGNATURAS POR ESCUELA Y SEMESTRE AÑO 2020

  ESCUELA 2020-1 2020-2

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 85,2% 85,7%

PROCESOS INDUSTRIALES Y RECURSOS
NATURALES

79,6% 81,5%

HUMANIDADES 91% 92,7%

INGENERÍA 81,2% 86,8%

SALUD 85,2% 93,7%

Fuente: Cuadro de mando. 41



APROBACIÓN
TASA DE APROBACIÓN DE ASIGNATURAS POR:

81,9% 86,8%88,6% 92,4% 82,3% 79,2%
86,2%

91,6%
85,1% 89,3%86,8%

92,8%

2020-1 2020-2 2020-1 2020-2 2020-1 2020-2

Fuente: Cuadro de mando.

PROFESIONAL

TIPO DE CARRERA MODALIDAD JORNADA

VIRTUAL DIURNA VESPERTINATÉCNICA PRESENCIAL

42



DOTACIÓN DOCENTE
Y RECURSOS 
INSTITUCIONALES
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PERSONAL ACADÉMICO
DOTACIÓN DOCENTE POR AÑO SEGÚN SEDE

SEDE/AÑO 2016 2017 2018 2019 2020

LA SERENA 145 154 169 182 174

REPÚBLICA 486 538 558 595 541

SAN JOAQUÍN 154 124 103 106 18

RANCAGUA 143 143 146 167 161

TEMUCO 122 144 176 219 185

VIRTUAL -- 15 15 47 59

TOTAL 1.050 1.118 1.167 1.316 1.183

Fuente: Cuadro de mando. 44



PERSONAL ACADÉMICO
DEDICACIÓN HORARIA DOCENTE 2016 - 2020

JORNADA/AÑO 2016 2017 2018 2019 2020

JORNADA COMPLETA (ENTRE 44 Y 45 HRS.) 141 113 143 234 201

MEDIA JORNADA (ENTRE 22 Y 43 HRS.) 254 199 221 300 198

JORNADA HORA (MENOS 22 HRS.) 655 806 803 782 739

Nº ESTUDIANTES POR JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES (JCE) 2016 -2020

Fuente: Cuadro de mando.

Fuente: Ficha Institucional de Datos 2020.
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INFRAESTRUCTURA Y FINANCIAMIENTO
METROS CUADRADOS POR SEDE 2016 -2020

SEDE/AÑO 2016 2017 2018 2019 2020

LA SERENA 6.221 6.621 6.621 6.621 6.621

REPÚBLICA 36.867 36.867 36.867 36.694 36.694

SAN JOAQUÍN 6.838 6.838 6.838 6.838 6.838

RANCAGUA 6.354 6.354 6.645 6.645 6.645

TEMUCO 5.705 7.310 7.802 7.802 7.802

TOTAL 61.985 63.590 64.373 64.200 64.200

Fuente: Cuadro de mando. 46



INFRAESTRUCTURA Y FINANCIAMIENTO
METROS CUADRADOS POR ESTUDIANTE 2016 -2020

Nº LABORATORIOS Y TALLERES 2016 -2020

Fuente: Ficha Institucional de Datos 2020.

Fuente: Dirección de Estudios y Análisis Institucional.
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INFRAESTRUCTURA Y FINANCIAMIENTO
Nº COMPUTADORES CONECTADOS A INTERNET 2016 -2020

Nº COMPUTADORES CONECTADOS A INTERNET POR ESTUDIANTE 2016 -2020

Fuente: Dirección de Estudios y Análisis Institucional.

Fuente: IRE.
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INFRAESTRUCTURA Y FINANCIAMIENTO
VOLÚMENES DE BIBLIOTECA 2016 - 2020

VOLÚMENES FISICOS DE BIBLIOTECA POR ESTUDIANTE 2016 -2020

Fuente: Dirección de Estudios y Análisis Institucional. 49
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TITULACIÓN
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TITULACIÓN
NÚMERO TOTAL DE TITULADOS AL 2020

TOTAL DE TITULADOS A 
NIVEL INSTITUCIONAL39.498

51



TITULACIÓN
NÚMERO DE TITULADOS 2016 - 2020
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TITULACIÓN
NÚMERO DE TITULADOS POR ESCUELA 2016 - 2020

  ESCUELA 2016 2017 2018 2019 2020

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 708 800 882 1.071 871

HUMANIDADES 805 1.114 759 1.238 1.635

INGENERÍA 799 1.047 973 901 683

PROCESOS INDUSTRIALES Y
RECURSOS NATURALES 721 736 594 493 393

SALUD 1.160 1.253 1.123 1.441 547

TOTAL 4.193 4.950 4.331 5.144 4.129
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TITULACIÓN
NÚMERO DE TITULADOS POR SEDE 2016 - 2020

  ESCUELA 2016 2017 2018 2019 2020

LA SERENA 403 456 496 632 529

REPÚBLICA 2.551 2.982 2.338 2.450 1.836

RANCAGUA 505 623 472 675 552

TEMUCO 349 419 458 727 592

VIRTUAL 21 59 131 239 288

SAN JOAQUÍN 364 411 436 421 33

TOTAL 4.193 4.950 4.331 5.144 4.129

54



TITULACIÓN
TASA DE TITULACIÓN OPORTUNA POR COHORTE Y TIPO DE CARRERA

ESCUELA 2011 2012 2013 2014 2015

ADMINISTRACIÓN Y
NEGOCIOS

28,4% 28,1% 38,9% 41,4% 36,4%

PROCESOS INDUSTRIALES
Y RECURSOS NATURALES

24,0% 38,3% 45,3% 60,2% 46,4%

HUMANIDADES 39,7% 40,7% 45,4% 52,5% 48,0%

INGENERÍA 35,0% 35,5% 48,6% 53,9% 60,8%

SALUD 22,3% 16,7% 20,1% 18,2% 17,7%

CARRERAS PROFESIONALES

TOTAL TASA DE DE TITULACIÓN OPORTUNA POR COHORTE

2011 2012 2013 2014

37.8%

34.6%

28.4%

55

35.4%

2015

30.4%

CARRERAS PROFESIONALES: INTEGRA CARRERAS DE 8 A 10 SEMESTRES



TITULACIÓN
TASA DE TITULACIÓN OPORTUNA POR COHORTE

2014 2015 2016 2017 2018

56

45,2%

39,6%
37,3%

36,9%
34,9%

ESCUELA 2014 2015 2016 2017 2018

ADMINISTRACIÓN Y
NEGOCIOS

32,6% 34,0% 41,1% 44,3% 36,8%

PROCESOS INDUSTRIALES
Y RECURSOS NATURALES

31,1% 28,0% 24,6% 29,1% 26,5%

HUMANIDADES 34,8% 42,0% 43,2% 57,1% 53,3%

INGENERÍA 32,0% 37,5% 38,9% 36,7% 27,5%

SALUD 45,1% 46,3% 45,5% 47,1% 26,9%

CARRERAS TÉCNICAS
TOTAL TASA DE DE TITULACIÓN OPORTUNA POR COHORTE

CARRERAS TÉCNICAS: INTEGRA CARRERAS DE 5 A 6 SEMESTRES



DURACIÓN REAL DE LAS CARRERAS
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EMPLEABILIDAD
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EMPLEABILIDAD
TASA DE EMPLEABILIDAD 2016 -2020

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020. 59
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EMPLEABILIDAD
TASA DE EMPLEABILIDAD POR SEDE SEGÚN AÑO 

AÑO/SEDE LA SERENA REPÚBLICA SAN JOAQUÍN RANCAGUA  TEMUCO  VIRTUAL

2016 74,8 % 80,8 % 85,7 % 76,4 % 60,8 %  -

2017 65,9 % 75,5 % 81,1 % 71,2 %  76,8 %  72,7 %

2018 56,4 % 65,2 % 71,7 % 70,8 %  58,6 %  75 %

 2019  72,3 %  77 %  78 %  75,8 %  74,4 %  81,8 %

2020 63,1 % 69,8 % 60,5 % 70,5 % 64 % 73,8 %

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020. 60



EMPLEABILIDAD
TASA DE EMPLEABILIDAD POR ESCUELA SEGÚN AÑO 

AÑO/ESCUELA ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS HUMANIDADES INGENERÍA PROCESOS INDUSTRIALES Y
RECURSOS NATURALES SALUD

2016 84,7 % 83,6 % 85,7 % 72,7 % 68,8 %

2017 76,2 % 73,6 % 72,2 % 76,6 %  74,8 %

2018 72,8 % 68,9 % 75,3 % 58,7 %  53,7 %

 2019  79,8 %  78,6 %  82 %  73,3 %  68,3 %

2020 68,8 % 55,2 % 81,3 % 74,6 % 66,3 %

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020. 61
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TASA EMPLEABILIDAD PERTINENTE
TASA DE EMPLEABILIDAD PERTINENTE POR AÑO 

85,9% 84,4%84,1%
78,2%77,9%

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020. 62



TASA EMPLEABILIDAD PERTINENTE
TASA DE EMPLEABILIDAD PERTINENTE POR ESCUELA SEGÚN AÑO 

AÑO/ESCUELA ADMINISTRACIÓN Y
NEGOCIOS HUMANIDADES INGENERÍA

PROCESOS
INDUSTRIALES Y

RECURSOS NATURALES
SALUD

2016 84,6 % 93,8 % 85,8 % 68,8 % 81,4 %

2017 76,2 % 75,7 % 79,8 % 79,9 %  77,9 %

2018 81,9 % 95,5 % 84,7 % 73,3 %  88 %

 2019  79,9 %  91,8 %  84,6 %  80,9 %  83,9 %

2020 76,5 % 79,7 % 78,5 % 68,3 % 83,5 %

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020. 63



TASA EMPLEABILIDAD PERTINENTE
RENTA PROMEDIO AL PRIMER AÑO 
DE EGRESO POR ESCUELA - 2020

RENTA PROMEDIO POR ESCUELA - 2020

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020. 64

ADMINISTRACIÓN
Y NEGOCIOS $ 538.679 $ 701.337

HUMANIDADES $ 421.429 $ 521.242

INGENERÍA $ 720.833 $ 930.526

SALUD $ 543.284 $ 551.111

PROMEDIO 
INSTITUCIONAL
2020

$700.111
$ 701.613 $ 853.175PROCESOS IND. Y 

RECURSOS NAT.



SATISFACCIÓN 
ESTUDIANTIL
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SATISFACCIÓN EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

Fuente: Estudio de Satisfacción 2020.

En su continuo interés de brindar un servicio de excelencia a sus estudiantes, docente y 

egresados, IPCHILE implementó, a partir del año 2020, un estudio que permita profundizar y 

determinar los principales driver´s y componentes que describen la experiencia con IPCHILE.

Lo antes señalado se concreta en la metodología APM, sustentada en la biología y neurociencia y 

que permite:

• Entender integralmente la experiencia.

• Transformar la percepción de las experiencias en Driver´s y Componentes. 

• Evolucionar de encuesta a conversación. 

• Modificar conductas más rápido, gestionando desde el polo positivo del feedback

66



SATISFACCIÓN EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN SEGÚN SEDE

Fuente: Estudio de Satisfacción 2020. 67

VIRTUAL

68.3% 20.9% 10.8%
MUY BUENAS EXPERIENCIAS MALAS EXPERIENCIASBUENAS EXPERIENCIAS

39.1% 33.2%

27.7%

TOTAL 2020
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RANCAGUA

36.5% 33.9% 29.6%

REPÚBLICA

43.5% 32.9% 23.6%

TEMUCO

52.5% 47.5%

LA SERENA



SATISFACCIÓN EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN POR ESCUELA

Fuente: Estudio de Satisfacción 2020. 68

HUMANIDADES

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS

51.2% 27.5% 21.3%

PROCESOS INDUSTRIALES Y RECURSOS NATURALES

40.9% 30.0% 29.1%

42.0% 32.1% 26.0%

INGENERÍA

37.7% 30.7% 31.5%

SALUD

32.3% 37.7% 30.0%

MUY BUENAS EXPERIENCIAS MALAS EXPERIENCIASBUENAS EXPERIENCIAS

39.1% 33.2%

27.7%

TOTAL 2020



SATISFACCIÓN EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN POR JORNADA

Fuente: Estudio de Satisfacción 2020. 69

34.9% 36.5% 28.6%

41.9% 29.1% 29.0%

68.3% 20.9% 10.8%

DIURNO

VESPERTINO

VIRTUAL

MUY BUENAS EXPERIENCIAS MALAS EXPERIENCIASBUENAS EXPERIENCIAS

39.1% 33.2%

27.7%

TOTAL 2020



70

SATISFACCIÓN EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

Fuente: Estudio de Satisfacción 2020.

54.4%57.7%47.3%

2016 2017 2018

39.1% 27.7%33.2%

Satisfacción Experiencia Estudiantil 2020

MUY BUENAS EXPERIENCIAS BUENAS EXPERIENCIAS MALAS EXPERIENCIAS

Porcentaje de Satisfacción 

2016-2018 

* Entre los años 2016 a 2018 se utilizó un instrumento de medición de 
la satisfacción estudiantil distinto al de 2020, que nos son comparables.



INNOVACIÓN
METODOLÓGICA
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INNOVACIÓN METODOLÓGICA
LÍNEAS DE INNOVACIÓN METODOLÓGICA 2020

LÍNEA ¿EN QUE CONSISTE? COBERTURA

Plan de Acompañamiento
docente

Mecanismo de apoyo a la docencia, cuyo objetivo es asesorar y retroalimentar el proceso de
formación de los docentes para mejorar y potenciar sus prácticas pedagógicas. Este mecanismo 
se enfoca principalmente a docentes nuevos y con baja evaluación de desempeño (EDD).

355 docentes.

Plan de Formación Docente Mecanismo para fortalecer la docencia en el ámbito pedagógico, disciplinar y de sello
institucional, enfocándose en el desarrollo de competencias.

 171 docentes en Taller de Metodologías Activas y
40 docentes en Diplomado en Innovación.

Proyectos FOCOS

Orientados a provocar cambios en las prácticas pedagógicas, con el objetivo de mejorar el 
proceso de enseñanza aprendizaje por medio del diseño e implementación de metodologías
activas, elaboración de recursos de aprendizaje o evaluación de los resultados de aprendizaje.
Desde el 2020 se dividen en 2 líneas de postulación: FOCOS docentes y FOCOS escuela.

60 proyectos FOCOS docentes adjudicados y
5 proyectos FOCOS Escuelas adjudicados.

Metodologías Activas
Permiten fortalecer el protagonismo del estudiante en el proceso de aprendizaje a través del
fomento del trabajo en equipo, pensamiento crítico, trabajo con problemas del mundo real o
práctica profesional.

12 docentes y 294 estudiantes en Aprendizaje +
Servicio; 22 docentes y 335 estudiantes en
Aprendizaje basado en Proyectos por medio del
Programa Impacta Latam.

Fuente: Dirección de Desarrollo Curricular e Innovación. 72



INNOVACIÓN METODOLÓGICA
TECNOLOGÍA DISPONIBLE 2020 Nº DE CARRERAS ACTUALIZADAS 2017 -2020
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INNOVACIÓN METODOLÓGICA
CARRERAS ACTUALIZADAS 2020

ESCUELA Nº DE CARRERAS         CARRERA MODALIDAD

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 3

Técnico en Diseño Gráfico PRESENCIAL

Técnico en Administración de Empresas (mención finanzas,
gestión en salud, marketing, procesos administrativos,
procesos logísticos y comercio internacional y recursos humanos).

PRESENCIAL / VIRTUAL

Ingeniería en Administración de Empresas. PRESENCIAL / VIRTUAL

Plan Continuidad Ingeniería en Administración de Empresas para carreras no afines. VIRTUAL

HUMANIDADES 1 Técnico en Educación Diferencial e Inclusión PRESENCIAL / VIRTUAL

INGENERÍA 5

Técnico en Sonido PRESENCIAL

Técnico en Conectividad y Redes PRESENCIAL

Técnico en Mecánica Automotriz y Autotrónica PRESENCIAL

Ingeniería en Redes y Comunicaciones PRESENCIAL

Ingeniería en Mecánica Automotriz y Autotrónica PRESENCIAL

SALUD 5

Técnico en Alimentación y Nutrición PRESENCIAL

Técnico en Salud Natural y Terapias Complementarias PRESENCIAL

Técnico en Masoterapia PRESENCIAL

Terapia Ocupacional PRESENCIAL

Kinesiología PRESENCIAL

TOTAL 14
Fuente: Dirección de Desarrollo Curricular e Innovación. 74



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO
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VINCULACIÓN CON EL MEDIO
RESULTADOS GENERALES POR PROGRAMA

Fuente: Vicerrectoría de Vinculación con el Medio y Desarrollo Estudiantil. 76

46%

7%

38%

9%

DISTRIBUCIÓN DE PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE VCM 2020

Estudaintes

Docentes

Beneficiarios (Titulados, Estudiantes EMTP; Emprendedores, etc.)

Otros (Representantes de Instituciones o Empresas)



VINCULACIÓN CON EL MEDIO
RESULTADOS PLAN DE TRABAJO - PROGRAMA

Fuente: Vicerrectoría de Vinculación con el Medio y Desarrollo Estudiantil. 76

11%

1%

9%

35%

6%

32%

6%

Apoyo a la gestión de pequeñas
empresas

11%

Apoyo a la especialización EMTP 1%

Consorcios 9%

Educación Contínua 35%

Operativos Disciplinares 6%

Seguimiento y Vinculación con Titulados 32%

Seguimiento y Vinculación con Titulados 6%

DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES POR PROGRAMA 2020



VINCULACIÓN CON EL MEDIO
PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO

Fuente: Vicerrectoría de Vinculación con el Medio y Desarrollo Estudiantil. 78

PROGRAMA Nº DE ACTIVIDADES Nº ESTUDIANTES PARTICIPANTES Nº BENEFICIARIOS PARTICIPANTES

CONSORCIOS 23 56 496

OPERATIVOS DISCIPLINARES 14 592 545

VISITAS TÉCNICAS A EMPRESAS 15 534 306

APOYO A LA GESTIÓN DE PEQUEÑAS EMPRESAS 28 698 631

EDUCACIÓN CONTINUA CARRERAS 88 3.347 2.626


