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DE EDUGAGION SUPERIOR



INDICADORES SISTEMA EDUCACION SUPERIOR

TOTAL MATRICULAS 10 ANO INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021

MAT_2016 MAT_2017 MAT_2018  MAT_2013  MAT_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 44123 47.048 18.639 30.873 47.879
INSTITUTOS PROFESIONALES 40.461 42.079 42.092 16.197 42.784
UNIVERSIDADES 102.970 103.447 112.798 111.283 100.969
TOTAL MATRIGULAS 10 ANO INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 MAT_2016 MAT_2017 MAT_2018  MAT_2019  MAT_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 19.307 12.996 10.372 10.058 1.988
INSTITUTOS PROFESIONALES 84.37 78.400 80.273 11.026 68.068
UNIVERSIDADES 16.494 719.91 78.104 10.987 64.487
TOTAL MATRICULAS 10 ANO INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR MAT_2016 MAT_2017 MAT_2018 MAT_2019 MAT_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 89.432 60.044 89.211 60.933 90.867
INSTITUTOS PROFESIONALES 120.032 120.479 122.363 123.223 110.852
UNIVERSIDADES 179.464 183.358 190.902 182.210 169.456



INDICADORES SISTEMA EDUCACION SUPERIOR

RETENCION 10 ANO INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 RET_2015 RET_2016 RET_2017 RET_2018 RET_2019
CENTROS DE FORMACION TECNICA 66,0%0 67,1% 11,1% 12,1% 10,0%
INSTITUTOS PROFESIONALES 12,1% 141% 16,9% 16,9% 16,4%
UNIVERSIDADES 18,9% 80,0% 81,9% 80,0% 81,0%
RETENCION 10 ANO INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 RET_2013 RET_2016 RET_2017 RET_2018 RET_2019
CENTROS DE FORMACION TECNICA 63,2% 64,0% 60,1% 67,9% 60,9%
INSTITUTOS PROFESIONALES 29,1% 62,8% 63,39% 66,0% 60,0%
UNIVERSIDADES 12,6% 12,2% 12,3% 1,2% N.4%
RETENCION 10 ANO INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR RET_2015 RET_2016 RET_2017 RET_2018 RET_2019
GENTROS DE FORMAGION TECNICA 66,0%0 67,1% 11,1% 12,1% 10,0%
INSTITUTOS PROFESIONALES 12,1% 141% 16,9% 16,9% 16,4%

UNIVERSIDADES 18,9% 80,0% 81,9% 80,0% 81,0%



INDICADORES SISTEMA EDUCACION SUPERIOR

TOTALTITULADOS INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 TIT_2016 TIT_2017 TIT_2018 TIT_2019 TIT_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 22.331 23.623 26.440 26.388 17.31

INSTITUTOS PROFESIONALES 23.841 24.603 26.034 25.923 20.270
UNIVERSIDADES 61.912 11.328 69.973 10.038 91.439
TOTALTITULADOS INSTITUCIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 TIT_2016 TIT_2017 TIT_2018 TIT_2019 TIT_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 11.247 9.035 8.688 1.009 9.401

INSTITUTOS PROFESIONALES 91.616 94.696 93.934 19.622 43.556
UNIVERSIDADES 98.134 98.906 64.621 66.302 99.037
TOTAL TITULADOS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TIT_2016 TIT_2017 TIT_2018 TIT_2019 TIT_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 33.778 32.638 3.128 33.397 22.112

INSTITUTOS PROFESIONALES 19.431 19.299 79.968 13.943 68.826

UNIVERSIDADES 119.646 129.834 134.194 134.194 112.436



INDICADORES SISTEMA EDUCACION SUPERIOR

EMPLEABILIDAD 10 ANO INSTITUCIONES ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 EMP_2017 EMP_2018  EMP_2019  EMP_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 64,3% 36,8%0 94,1% 31,0%
INSTITUTOS PROFESIONALES 68,0% 63,0% 61,0%0 39,9%
UNIVERSIDADES 19,6% 15,9% 13,6% 10,8%
EMPLEABILIDAD 10 ANO INSTITUGIONES NO ADSCRITAS A GRATUIDAD 2021 EMP_2017 EMP_2018 EMP_2019 EMP_2020
CENTROS DE FORMAGION TECNICA 64,0% 33,0% 91,4% 19.4%
INSTITUTOS PROFESIONALES 67,2% 28,6%0 31,8% 26,8%0
UNIVERSIDADES 15,1% 69,4% 66,3% 64,6%
EMPLEABILIDAD 10 ANO INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EMP_2017  EMP_2018  EMP_2019  EMP_2020
CENTROS DE FORMACION TECNICA 64,4% 34,6% 32,9% 30,3%
INSTITUTOS PROFESIONALES 67,4% 60,0% 98,8% 91,6%
UNIVERSIDADES 18,0% 13,1% 1,4% 68,8%
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MATRICULA



MATRICULA

MATRICULA TOTAL 2016 - 2020

25.000
20.000
13.000
10.000

3.000

2016 2017 2018 2019 2020
@ NUEVO @ CONTINUIDAD @ 107AL

Fuente: Gestion Matricula, SGI.



MATRICULA

EVOLUCION DE LA MATRICULA POR SEDE Y TIPO

LA SERENA

REPUBLICA

RANCAGUA

TEMUCO

VIRTUAL

SAN JOAQUIN

TOTAL

Fuente: Gestion Matricula, SGI.

TIPO DE MATRIGULA

NUEVO
CONTINUIDAD
NUEVO
CONTINUIDAD
NUEVO
CONTINUIDAD
NUEVO
CONTINUIDAD
NUEVO
CONTINUIDAD
NUEVO
CONTINUIDAD

2016
1.264

1.872
4.313
8.008
1.078
1.821
909
1.363
681
243
160
1.290

23.604

2017
1.352

2.191
4.2
1.634
1.110
1.900
1130
1.364
916
620
139
1.233

24.328

2018
1.324

2.901
4.363
1.998
1.191
1.988
1.308
2.023
468
140
114
1.263

23.993

2019
191

2.806
1.902
8.131
611
2.249
683
2.450
205
838
97
1.239

22.022

2020
642
2.473
1.318
6.443
230
1.896
481
2.049
426
644

295
17.137



MATRICULA

EVOLUGION DE LA MATRICULA POR ESCUELA

25,995
25.000 N 24.308
22,002
20.000
17.157
15.000
10.000
1997
6.249
3000 | 3,930 4oq 116 4,092 Ll
1.715
0
2016 2017 2018 2019 2020
@ Administracion y Negocios @B Procesos Industriales y Recursos Naturales @ Humanidades @ [ngenieria @ Salud @ Total

Fuente: Gestion Matricula, SGI.
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MATRICULA

EVOLUCION DE LA MATRIGULA POR SEDE

25.000

20.000

15.000

10.000

3.000

3.136

23.604

12.321

2.899 5 79
926

2016

2.050

@ La Serena @ Repiblica

11.865

2017
@ Rancagua

1.136

24.328

3.87%
2.014

@ Temuco

12.363

3.179 3.331
1.208

9018
@ Virtual

2.039

25.993

10.033

3.097

@ San Joaquin

9 860 3.133

2019

22.022

1.043 1.336

@ lotal

17.157

1.761

1.070

295
2020

1



MATRICULA

MATRICULA TOTAL POR TIPO DE CARRERA 2016 - 2020

25.000
20.000
13.000

10.000

5,000 8.794 W 8.363

2016 2017 2018 2019 2020

@ Profesional @ Técnica @ Total
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MATRICULA

MATRICULA TOTAL POR MODALIDAD 2016 - 2020

30.000

25.995

25 000 24328 24781
22.678

23.604

22.022

20.000

17.137

15.000

10.000

2.000

1.208

1.136

926
2016 2017 2018 2019 2020
@ PRESENGIAL @8 VIRTUAL @ 107AL
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MATRICULA

MATRICULA PRESENCIAL TOTAL POR JORNADA 2016 - 2020

25.000
20.000
15.000
10.000

2.000

2016 2017 2018 2019 2020
@ DIURNA @ VESPERTINA @ 107AL

*Totales no Incluyen Modalidad Virtual 14
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CARACTERIZACION

EVOLUGION ESTUDIANTES SEGUN GENERD

o
—
w©
=S

o
(<% |
..d
=5

MASCULINO

2018

b
)

2019

FEMENINO

2020
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CARACTERIZACION

EVOLUCION ESTUDIANTES SEGUN RANGO ETARIO

38,7%

0
016 TR 31,2%

46,3%

97 6%
2017 13,7%

2018 WKLV

e 76./%%0
2019 12,4%

I 6,3%

3,0%

I 3300

—23 - 46,1%

. 73 6%/0
2020 14.1%

I [ 2%

4,3%
I 7%

@ 17 2 20 aios @ 12 25 afos @ 31 2 35 afios @ 410 mas afios



CARACTERIZACION

EVOLUCION ESTUDIANTES SEGUN DECIL DE INGRESO

2016 ~{ 18w }{ 8% - o 690 V- 4dvp )

2017 18,600 }--- {14405 }-i- - 06w F-

;

2018 {049

2019 —{ 69% )}--{ 68% }--{ 58w }--

2020 20,8% f--{ 040 |- -1 94% f 98% ) 6,6% fr{ 2,8%

DECIL1 DECIL 2 DECIL 3 DECIL 4 DECIL 3 DECIL 6 DECIL 7 DECIL 8 DECILY DECIL10
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CARACTERIZACION

EVOLUCION ESTUDIANTES SEGUN NAGIONALIDAD
@ CHILENA @ 0IRA

2016 = 9 g0/, 08.3% 2017 == 2,71%

98,0%

2016 = 1 70, 07.7% 2019 = 9304

98,3%

2020 Y >

VENEZOLANA

COLOMBIANA




CARACTERIZACION

EVOLUCION ESTUDIANTES SEGUN SITUACION LABORAL

92,9% 44,9%

2016 ‘ 2017 ‘
471% 33,1%

40,6% 1,1%

2018 ' 2019 ‘
59,4% 58,99

00

©

a1,0%

@ N0 TRABAJA

@ I1RABAJA

43,0%

20



CARACTERIZACION

EVOLUCION ESTUDIANTES SEGUN SITUACION PARENTAL

64.9% 39.1%
63,20/ 34 8%/

69,000 30,0%
SIN HIJOS 66,0%0 33,3%0

! l 62,8% 31,2%

CON HIJOS
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CARACTERIZACION

EVOLUCION ESTUDIANTES SEGUN ESTABLEGIMIENTO EDUCACION MEDIA

60

a0

40

30

20

10

48,4%
44,2%

40% 3.5%0

2016

19,8%

43,4%

3,90/[1 3.0%

2017

22,8%

40,4%

4,1%

2018

3,0%

2019

2020

@ Vunicipal

@ Particular Subvencionado

@ Particular Pagado
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OFERTA ACADEMICA
2020



OFERTA ACADEMICA 2020

CARRERAS

ADMINISTRACION PROFESIONAL
Y NEGUGIUS ADMINISTRAGION GASTRONOMICA

AUDITORIA
: CONTABILIDAD GENERAL
DDD INGENIERIA EN GESTION E INNOVAGION DIGITAL DE NEGOCIOS
880 INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRAGION PUBLICA
INGENIERIA EN GESTION TURISTICA

Fuente: 0ferta Académica 2020.

TECNICA

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNIGO EN ADMINISTRACION PUBLICA

TECNIGO EN ADMINISTRACION Y GESTION DE SALUD
TECNIGO EN DISENO GRAFICO

TECNICO EN GASTRONOMIA

TECNICO EN GESTION DE NEGOCIOS DIGITALES
TECNIGO EN TURISMO

24



OFERTA ACADEMICA 2020

CARRERAS

PROGESOS INDUSTRIALES
Y REGURSOS NATURALES

0

Fuente: 0ferta Académica 2020.

PROFESIONAL

CONSTRUCCION GIVIL
INGENERIA EN PREVENCION DE RIESGOS
INGENIERIA EN MINAS

TECNICA

23



OFERTA ACADEMICA 2020

CARRERAS

HUMANIDADES

Fuente: 0ferta Académica 2020.

PROFESIONAL

PSICOPEGAGOGIA
TRABAJO SOCIAL CON MENGION EN INTERVENGION SOCIAL

TECNICA

TECNIGO ASISTENTE EN EDUCAGION DE PARVULOS
TECNIGO EN DEPORTES
TECNIGO EN EDUCACION BASICA

TECNICO EN EDUCACION DIFERENCIAL E INGLUSION
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ASISTENTE EN EDUCACION DE PARVULOS
ASISTENTE JURIDIGO

PREPARAGION FISICA

26



OFERTA ACADEMICA 2020

CARRERAS

INGENIERIA PROFESIONAL

COMUNICACION AUDIOVISUAL

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INGENIERIA EN INFORMATICA

INGENIERIA EN MEGANICA AUTOMOTRIZ Y AUTOTRONICA

Fuente: Oferta Académica 2020.

TECNICA

20



OFERTA ACADEMICA 2020

CARRERAS

SALUD

Fuente: 0ferta Académica 2020.

PROFESIONAL

TECNICA




OFERTA ACADEMICA 2020

NO DE PROGRAMAS 2016 - 2020

MODALIDAD JORNADA 2016 2017 2018 2019 2020
DIURNO 10 91 93 89 84
PRESENCIAL
VESPERTINO 121 104 87 19 13
VIRTUAL VIRTUAL 64 J1 30 29 64

T0TAL 290 226 210 197 223

29



OFERTA ACADEMICA 2020

NO DE CARRERAS

ESCUELA 2016 2017 2018 2019 2020
@ ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 20 14 10 10 14
DDD
éﬁ§ PROCESOS INDUSTRIALES Y RECURSOS NATURALES 8 i | b b
E] HUMANIDADES g g g g 10
% INGENERIA 13 14 12 12 12
% SALUD 8 10 10 10 12

TOTAL 28 a4 48 a7 a4
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RETENCION 1er ANO

EVOLUGION DE LA RETENCION DE 1er ANO 2016 - 2020

100% -
80% -
60% -
40%

20% -

0% -

TASA RETENCION
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Cuadro de mando.



RETENCION 1er ANO

EVOLUCION DE LA RETENGION 2016 - 2020 POR SEDE Y COHORTE

SEDE 2016 2017 2018 2019 2020

RANCAGUA 67,80 77.9% 7605 78.4% 69,20/

B ——— — — - ——
e a— - —
v e 75100 AN =z N
N A maw 84,90 v i TR
s —— o o st o
% % =~ g e

Fuente: Cuadro de mando.
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RETENGION 1er ANO

EVOLUGION DE LA RETENGION 2016 - 2020 POR ESCUELA Y COHORTE

ESCUELA 2016 2017 2018 2019 2020
oo ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 19.20/% 66,6%0 68.9%0 60.6% 94 40/
éﬁ\ Eggﬁﬁggg hNA%mé\susv 584% X 6912% _______________________ 675% _________ 55% _____________________________
_____________________________ 651% e 79% 767% 72%
wow 626% new i B% %
_____________________________ 598% o 751% 738% 723%
o 639% nee Bk me

Fuente: Cuadro de mando.

34



RETENGION Ter ANO

EVOLUCION DE LA RETENGION 2016 - 2020 POR TIPO DE CARRERA Y COHORTE

TIPO DE CARRERA 2016 2017 2018 2019
S PROFESIONAL 68,3% 16,5% 75,1% 69,19
& T 61,8% 12,6% 12,3% 10,5%

TOTAL 63,9% 13,9% 13,2% 10%

2020

10,1%

61,2%

64,8 %

35



RETENGION Ter ANO

EVOLUCION DE LA RETENGION 2016 - 2020 POR MODALIDAD Y COHORTE

MODALIDAD 2016 2017 2018
@ PRESENCIAL 64,9 %o 15,0 %o 141 %
N VIRTUAL 49,8 % 16,3 %o 36,4 Vo

TOTAL 63,2 % 13,9 % 13,2%

2019

10,3 %

99.2 U

70 %

2020

69,0 %o

39,3 Yo

64,8 %
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RETENGION Ter ANO

EVOLUCION DE LA RETENCION 2016 - 2020 POR JORNADA Y COHORTE

JORNADA 2016 2017 2018
O DIURNA 9,4 Vs 18,4 Vs 15 %
@ VESPERTINA 61 % 72.4 % 69.8 %
TOTAL 64,9 % 79,9 % 14,1%

* Totales no incluyen modalidad virtual.

2019

15,8 %o

62,4 %

10,9 %

2020

12 %

34,3 Yo

63,9 %

37
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APROBACION

TASA DE APROBACION DE ASIGNATURAS 2016 - 2020

O000O0

2016 2017 2018 2019 2020

O APRUEBA O NOAPRUEBA
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APROBACION

TASA DE APROBACION DE ASIGNATURAS POR SEDE Y SEMESTRE ANO 2020

SEDE

RANCAGUA

REPUBLICA

LA SERENA
TEMUCO

VIRTUAL

TOTAL

2020-1
88,4%

84,9%
86,2%
88,1%
82,4%

83,9%

2020-2
92,1%

91,6%
90,8%
92%
19,2%

90,3%

40



APROBACION

TASA DE APROBACION DE ASIGNATURAS POR ESCUELA Y SEMESTRE ANO 2020

ESCUELA
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

PROGESOS INDUSTRIALES Y RECURSOS
NATURALES

HUMANIDADES

INGENERIA

SALUD

2020-1

85,2%
19,6%
91%
81,2%

8,2%

2020-2

80,/%
81,0%
92,7%
86,6%

93,7%

i



APROBACION

TASA DE APROBACION DE ASIGNATURAS POR:

TIPO DE CARRERA MODALIDAD
2020-1 ; 2020-2 20201 2020-2

o 5160
| 0
TECNICA PRESENCIAL (S04 |

VIRTUAL

2020-1

JORNADA

2020-2

(E:, VESPERTINA

42
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DOTACION DOGENTE
Y RECURSOS
INSTITUGIONALES



PERSONAL AGADEMICO

DOTACION DOGENTE POR ANO SEGUN SEDE

SEDE/ANO 2016 2017 2018 2019 2020
LA SERENA 145 154 169 182 174
REPUBLICA 186 338 398 395 a4
SAN JOAQUIN 194 124 103 106 18
RANCAGUA 143 143 146 167 161
TEMUCO 122 144 176 219 185
VIRTUAL . 19 19 4 59
TOTAL 1.030 1.118 1.167 1.316 1.183

Fuente: Cuadro de mando.



PERSONAL ACADEMICO

DEDICACION HORARIA DOCENTE 2016 - 2020

Fuente: Ficha Institucional de Datos 2020.

JORNADA/ANO 2016 2017 2018

NO ESTUDIANTES POR JORNADAS GOMPLETAS EQUIVALENTES (JGE) 2016 -2020

Fuente: Cuadro de mando.

2019 2020

JORNADA COMPLETA (ENTRE 44 Y 43 HRS.) 141 113 143 234 201

MEDIA JORNADA (ENTRE 22 Y 43 HRS.) 234 199 201 300 198

JORNADA HORA (MENOS 22 HRS.) 693 806 803 182 139
2020

@ @ 9018 9019

]



INFRAESTRUGTURA Y FINANGIAMIENTO

METROS GUADRADOS POR SEDE 2016 -2020

SEDE/ANO 2016 2017 2018 2019 2020
LA SERENA 6.221 6.621 6.621 6.621 6.621

I""""l REPUBLICA 36,867 36,867 36867 36,694 36,694
— SAN JOAQUIN 6.638 6.638 6.638 6.638 6.638
RANCAGUA 6.354 6.354 6,645 6,645 6,645

TEMUCO 5705 7310 7.802 7.802 7.802

TOTAL 61.985 63.590 64.373 64.200 64.200

Fuente: Cuadro de mando.



INFRAESTRUGTURA Y FINANGIAMIENTO

METROS GUADRADOS POR ESTUDIANTE 2016 -2020

P
0001
——

Fuente: Direccion de Estudios y Analisis Institucional.

NO LABORATORIOS Y TALLERES 2016 -2020

Fuente: Ficha Institucional de Datos 2020.

a7



INFRAESTRUGTURA Y FINANGIAMIENTO

N0 COMPUTADORES CONEGTADOS A INTERNET 2016 -2020

Fuente: IRE.

NO GOMPUTADORES GONEGTADOS A INTERNET POR ESTUDIANTE 2016 -2020

Fuente: Direccion de Estudios y Analisis Institucional.
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INFRAESTRUGTURA Y FINANGIAMIENTO

VOLUMENES DE BIBLIOTECA 2016 - 2020

108.822

98.808

100.000 - -
79.968 84.999

12.481

27.026

50000 99.423

2016 2017 2018 2019 2020

VOLUMENES FISICOS DE BIBLIOTECA POR ESTUDIANTE 2016 -2020

Fuente: Direccion de Estudios y Analisis Institucional.

FISICO
'IGITAL
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TITULACION

NUMERO TOTAL DE TITULADOS AL 2020

1S

39.498

TOTAL DETITULADOS A
NIVEL INSTITUCIONAL

]



TITULACION

NUMERO DE TITULADOS 2016 - 2020

6.000 - @ | |

5,000 - @
1000 -
3000 -

2.000 -

1.000 -

TITULADOS
mo7 s | 2020

| 016



TITULACION

NUMERO DE TITULADOS POR ESCUELA 2016 - 2020

ESCUELA 2016 2017 2018 2019 2020
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 108 800 862 1.071 811
HUMANIDADES _________________________________________________________ 805 HM 759 ___________________________________________________ 1 NS 1635 _________________________
INGENERIA 799 1047 973 _______________________________________________________ AN B 83 ____________________________
E[E;gﬁlggggwl\[}ﬂ%]i\ﬂc&[[g TN 721 _______ 7 36 594 _______________________________________________________ VANZAS 3 93 ____________________________
SMUD ______________________________________________________________________________ ”60 ]253 ] 123 _________________________________________________ ] _.441 ___________ 547 ____________________________
mml __________________________________________________________________________ 4193 4950 4331 _______________________________________________ 5 x 4129 ________________________
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TITULACION

NOMERO DE TITULADOS POR SEDE 2016 - 2020

ESCUELA 2016 2017 2018 2019 2020

LA SERENA 103 156 196 632 529
A ST S 7 T S5
R o o . o o
e T mo 158 mo w0
R S P s < >
ST S S z 7S S
W S0 0 M9 1950 4331 AT My

il



TITULACION

TASA DE TITULACION OPORTUNA POR COHORTE Y TIPO DE CARRERA
CARRERAS PROFESIONALES

TOTAL TASA DE DE TITULACION OPORTUNA POR COHORTE

ESCUELA 201 2012 2013 2014 2015
ﬁ'gg"ﬂ'gl'gg“““'““ 84% 1%  389%  414%  36.4%

PROCESOS INDUSTRIALES
Y RECURSOS NATURALES 24,0% 38,3% 3%  60,2%  46,4%

HUMANIDADES 39,1% 40,1% A%  923%  48,0%

INGENERIA 30,0% 30,0% 18,6%  939%  60,8%

SALUD 22,3% 16,/% 20,1% 18,2% TN L IV NN AONNNG LANNY L NN LNV LESNNY LNV LANNS
........................................................................................................................................................................ 2011 2012 2013 2014 2015

CARRERAS PROFESIONALES: INTEGRA CARRERAS DE 8 A 10 SEMESTRES s



TITULACION

TASA DE TITULAGION OPORTUNA POR COHORTE

CARRERAS TECNICAS
ESCUELA 2014
ADMINISTRACIGN Y

NEGOCIOS 32,6%
PROCESDS INDUSTRIALES .
Y RECURSOS NATURALES  °11%
HUMANIDADES 34 8%
INGENERIA 32.0%
SALUD 15.1%

CARRERAS TECNICAS: INTEGRA CARRERAS DE 5 A 6 SEMESTRES

2015

34,0%

28,0%

42,0%

31,0%

46,3%

2016

1,1%

24,6%

13,2%

38,9%

15,0%

2017

44 3%

29,1%

a1,1%

36,/%

411%

2018

36,8%0

26,0%

93,3%

21,0%

26,9%

TOTAL TASA DE DE TITULAGION OPORTUNA POR COHORTE

2014

2013

2016

2017

2018

96



DURACION REAL DE LAS CARRERAS

DURACION REAL DE CARRERAS TECNICAS
POR COHORTE (N© DE SEMESTRES)

=L
o

2014

_pa
N

2013

__m
N

2016

2017

‘Gﬂ
N |

2018

—
N

2011

A
__c
(== p

2012

—
__c
N

2013

DURACION REAL DE CARRERAS PROFESIONALES
POR GOHORTE (N© DE SEMESTRES)

2014

2013
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EMPLEABILIDAD

TASA DE EMPLEABILIDAD 2016 -2020

:;

10 S

65

60 -

29

30 -

15

40

2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020.



EMPLEABILIDAD

TASA DE EMPLEABILIDAD POR SEDE SEGUN ANO

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020.

ANO/SEDE LA SERENA REPOBLICA ~ SANJOAQUIN  RANCAGUA TEMUCO VIRTUAL
2016 148 % 80,8 % 85,/ % 16,4 % 60,8 %
2017 69,9 % 19,0 % 81,1 % 11,2 % 16,8 % 12,1 %
2018 26,4 % 69,2 % 11,1 % 70,8 % 38,6 %o 13 %
2013 123 % 1% 18 % 15,8 % 14,4 % 81,8 %
2020 63,1 % 69,8 % 60,0 % 10,0 % 64 % 13,8 %
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EMPLEABILIDAD

TASA DE EMPLEABILIDAD POR ESCUELA SEGUN ANO

ARO/ESCUELA  ADMINISTRACION Y NEGOCIOS HUMANIDADES INGENERIA pALGk00 INDTSTHASS) SALUD
2016 84,7 Vo 83,6 0o 85,7 %o 19,7 % 69,8 %0
9017 162 0% 136 Y 12,2 % 166 Yo 148 %
9018 128 Yo 68,9 0o 15,3 Yo 58,7 0o 53,7 %o
9019 19,8 % 18,6 % 82 U 133 Yo 58,3 Yo
200 69,6 %0 55,9 0 813 o 14,6 % 86,3 o

TASA DE EMPLEABILIDAD POR ANO SEGUN MODALIDAD

84 3% 78.99/ 85.9% 88,6%0 : g PRESENCIAL
’ 62,5% 679% W 13.1%
50,0% : VIRTUAL
016 01 018

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020.




TASA EMPLEABILIDAD PERTINENTE

TASA DE EMPLEABILIDAD PERTINENTE POR ANO

(51 1% 84.4%
@ 78,90/

10 4
65
60 -
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45
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Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020.



TASA EMPLEABILIDAD PERTINENTE

TASA DE EMPLEABILIDAD PERTINENTE POR ESCUELA SEGUN ANO

ADMINISTRACION Y

PROCESOS

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020.

ANO/ESCUELA NEGOCI0S HUMANIDADES INGENERIA - DUSTRIMLESY, SALUD
2016 84,6 % 93,8 % 83,8 %o 68,8 % 81,4 %
2017 16,2 % 15,1 % 19,8 % 19,9 % 11,9 %
2018 81,9 % 99,0 % 84,7 % 13,3 % 88 %
2013 199 % 91,8 % 84,6 % 80,9 % 83,9 %
2020 16,9 % 19,1 % 18,9 % 68,3 %0 83,9 %
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TASA EMPLEABILIDAD PERTINENTE

EENET(?RIESB([]II\{I)B%IIES%LUIE{%LI\ME%%O%U RENTA PROMEDIO POR ESCUELA -
e gREny ST01337
0 wooss S42L42 571007
Q wews  §T088 49305
fomeme s $B53IT5
R, WH o530 55

Fuente: Estudio de Empleabilidad 2016-2020.
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SATISFACCION EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

En su continuo interés de brindar un servicio de excelencia a sus estudiantes, docente y
egresados, IPCHILE implementd, a partir del aio 2020, un estudio que permita profundizar y
determinar los principales drivers y componentes que describen Ia experiencia con IPCHILE.

Lo antes senalado se concreta en la metodologia APM, sustentada en la biologia y neurociencia y
que permite:

- Entender integralmente la experiencia.

- Transformar la percepcion de Ias experiencias en Driver s y Componentes.

- Evolucionar de encuesta a conversacion.

- Modificar conductas mas rapido, gestionando desde el polo positivo del feedback

66



SATISFACCION EXPERIENGIA ESTUDIANTIL

PORCENTAJE DE SATISFACCION SEGUN SEDE

LA SERENA TOTAI. 2020

32.3% 47.3%

RANCAGUA

31.4% 33.8% 28.8%
REPUBLICA

36.0% 33.9% 29.6%
TEMUCO

13.9% 32.9% 23.6%
VIRTUAL
88 30/ 09%  108% MUY BUENAS EXPERIENCIAS  BUENAS EXPERIENCIAS  MALAS EXPERIENCIAS

®

Fuente: Estudio de Satisfaccion 2020. 67



SATISFACCION EXPERIENGIA ESTUDIANTIL

PORCENTAJE DE SATISFACCION POR ESCUELA

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS TOTAI_ 20 20

(m]s
&

31.2% 21.0% 21.3%

éﬁ§ PROCESOS INDUSTRIALES Y RECURSOS NATURALES
40.9% 30.0%

HUMANIDADES
42.0% 32.1% 26.0%

% INGENERIA

31.71% 30.7% 31.0%

\% SALUD MUY BUENAS EXPERIENGIAS  BUENAS EXPERIENCIAS  MALAS EXPERIENCIAS

39.3% 37.7% 30.0% S

Fuente: Estudio de Satisfaccion 2020. 68



SATISFACCION EXPERIENGIA ESTUDIANTIL

PORCENTAJE DE SATISFACCION POR JORNADA

10TAL 2020

D) VESPERTINO (@ / @
§1.9% 29.1% 29.0%
VIRTUAL

209%  10.8%

MUY BUENAS EXPERIENGIAS ~ BUENAS EXPERIENCIAS ~ MALAS EXPERIENCIAS

®

Fuente: Estudio de Satisfaccion 2020. 89



SATISFACCION EXPERIENGIA ESTUDIANTIL

Porcentaje de Satisfaccion satisfaccion Experiencia Estudiantil 2020

2016-2018 v (/ CJ

2016 2017 2018 MUY BUENAS EXPERIENGIAS BUENAS EXPERIENGIAS MALAS EXPERIENCIAS

* Entre 10 afios 2016 a 2018 se utilizo un instrumento de medicion de @

|a satisfaccion estudiantil distinto al de 2020, que nos son comparables.

Fuente: Estudio de Satisfaccion 2020. 70
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INNOVACION METODOLOGICA

LINEAS DE INNOVACION METODOLOGICA 2020

LINEA ¢ EN QUE CONSISTE?

COBERTURA

fAami Mecanismo de apoyo a Ia docencia, cuyo objetivo es asesorar y retroalimentar el proceso de
Eloacnegfemumpanamlemu formacion de los docentes para mejorar y potenciar sus practicas pedagogicas. Este mecanismo
se enfoca principalmente a docentes nuevos y con baja evaluacion de desempeno (EDD).

300 docentes.

A Mecanismo para fortalecer la docencia en el ambito pedagogico, disciplinar y de sello
Plan de Formacion Docente institucional, enfocandose en el desarrollo de competencias.

171 docentes en Taller de Metodologias Activas y
40 docentes en Diplomado en Innovacion.

Origntados a provocar cambios en las practicas pedagagicas, con el objetivo de mejorar el

Proyectos FOCOS proceso de ensefanza aprendizaje por medio del disefio e implementacion de metodologias
activas, elaboracion de recursos de aprendizaje o evaluacion de los resultados de aprendizaje.
Desde el 2020 se dividen en 2 lineas de postulacian: FOCOS docentes y FOCOS escugla.

60 proyectos FOCOS docentes adjudicados y
9 proyectos FOCOS Escuelas adjudicados.

) _ Permiten fortalecer el protagonismo del estudiante en el proceso de aprendizaje a través del
Metodologias Activas fumetmo delftra_nawlen equipo, pensamiento critico, trabajo con problemas del mundo real o
practica profesional.

Fuente: Direccion de Desarrollo Curricular e Innovacion.

12 docentes y 294 estudiantes en Aprendizaje +
Servicio; 22 docentes y 339 estudiantes en
Aprendizaje basado en Proyectos por medio del
Programa Impacta Latam.
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INNOVACION METODOLOGICA

TECNOLOGIA DISPONIBLE 2020

AULAS VIRTUALES >4 . 9 6 4

SOFTWARE DE ESPEGIALIDAD 7 5 APPS

HERRAMIENTAS DE APOYO AL 4

PROCESO FORMATIVO

(PLATAFORMA EDUCATIVA MOODLE, BLACKBOARD
COLLABORATE, TURNITIN, SMOWL)

NO DE GARRERAS ACTUALIZADAS 2017 -2020

o0
0
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INNOVACION METODOLOGICA

CARRERAS ACTUALIZADAS 2020

ESCUELA No DE CARRERAS CARRERA MODALIDAD
Técnico en Disefo Grafico PRESENCIAL
Técnico en Administracion de Empresas (mencion finanzas,
/ gestion en salud, marketing, procesos administrativos, PRESENCIAL / VIRTUAL
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 3 procesos logisticos y comercio internacional y recursos humanos).
Ingenieria en Administracion de Empresas. PRESENGIAL / VIRTUAL
Plan Gontinuidad Ingenieria en Administracion de Empresas para carreras no afines. VIRTUAL
HUMANIDADES 1 Técnico en Educacion Diferencial e Inclusion PRESENCIAL / VIRTUAL
Técnico en Sonido PRESENCIAL
Técnico en Conectividad y Redes PRESENCIAL
INGENERIA h Técnico en Mecanica Automotriz y Autotronica PRESENCIAL
Ingenieria en Redes y Comunicaciones PRESENCIAL
Ingenieria en Mecanica Automotriz y Autotronica PRESENCIAL
Técnico en Alimentacion y Nutricion PRESENCIAL
Técnico en Salud Natural y Terapias Complementarias PRESENCIAL
SALUD 5 Técnico en Masoterapia PRESENCIAL
Terapia Ocupacional PRESENCIAL
Kinesiologia PRESENCIAL
TOTAL 14

Fuente: Direccion de Desarrollo Curricular e Innovacion.
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VINGULAGION CON EL MEDIO

RESULTADOS GENERALES POR PROGRAMA

38%0

@ [studaintes
% @ Docentes

@8 0tros (Representantes de Instituciones 0 Empresas)

1% .

16%
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VINGULACION CON EL MEDIO

RESULTADOS PLAN DE TRABAJO - PROGRAMA
DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES POR PROGRAMA 2020

3200

\. 11%

6%

35%
' 9%

Fuente: Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y Desarrollo Estudiantil.

0 Apoyo a |a gestion de pequenas
empresas

@ Apoyo a la especializacion EMTP
@ Consorcios

@@ Educacion Continua

@ Operativos Disciplinares

11%

1%
90/
3%
6%

@@ Seouimiento y Vinculacion con Titulados 32%

@@ Seguimiento y Vinculacion con Titulados 6%
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VINGULACION CON EL MEDIO

PROGRAMAS DE VINGULACION GON EL MEDIO

PROGRAMA No DE AGTIVIDADES NO ESTUDIANTES PARTICIPANTES NO BENEFIGIARIOS PARTICIPANTES
CONSORCIOS 23 26 496
OPERATIVOS DISCIPLINARES 14 29?2 943

VISITAS TECNICAS A EMPRESAS 19 234 306

APOYO A LA GESTION DE PEQUENAS EMPRESAS 28 698 631
EDUCACION CONTINUA CARRERAS 88 3.341 2.626

Fuente: Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y Desarrollo Estudiantil.



